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Circolare n. 150 
 

 
AI DOCENTI 

AL DIRETTORE S.G.A. 
AL SITO WEB DELL’ISTITUTO 

 
 
Oggetto: Trasmissione Delibera n. 2/2018-19 del 05/04/2019 del Comitato per 

la Valutazione dei docenti – Scheda per la valorizzazione del merito dei 
docenti. 

 
La Legge 107/2015 ha apportato alcune rilevanti modifiche al D.lvo 297/1994 e al DPR 

275/1999, e ha introdotto (art. 1, commi da 126 a 130) la valutazione e la premialità della 
prestazione professionale del personale docente. 

Il Ministero ha assegnato a questa Istituzione scolastica 8.764,72 lordo dipendente 
(di cui 0,05 avanzo a.s. 2017/18) per la valorizzazione del merito nell’a.s. 2018/19. 

Il Comitato per la Valutazione dei docenti ha provveduto, nel rispetto delle prerogative 
assegnategli dalla Legge, alla definizione dei criteri sulla base dei quali il Dirigente 
scolastico individuerà i docenti cui assegnare la retribuzione per il merito nell’a.s. 2018/19.  

Non verrà messo in atto un controllo dell’operato dei docenti, non verranno stilate 
graduatorie né sottolineate eventuali inadempienze: attraverso la retribuzione per il merito 
assegnato secondo i criteri stabiliti, ma non alla generalità dei docenti, si intende 
riconoscere azioni che rappresentino un valore aggiunto rispetto al normale svolgersi di 
una prestazione di insegnamento, pure onesta e diligente, ma circoscritta all’ordinarietà e 
compresa nello stipendio ordinario. Il bonus riveste, pertanto, particolare carattere 
di significatività e straordinarietà.  

La scheda contenente i criteri elaborati dal Comitato viene trasmessa con la presente 
circolare, affinché i docenti possano prenderne visione ed essere informati sugli ambiti e 
le aree oggetto della procedura. 

Il Dirigente scolastico, in osservanza ai criteri stabiliti dal Comitato, darà attuazione al 
contenuto della Legge.  

 
Requisito di accesso per il riconoscimento del Bonus 
− assenza di sanzioni disciplinari comminate nell’a.s. in corso. 

 
Procedimento: 
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Il Dirigente costruirà la propria osservazione attraverso la valutazione della Scheda 
per la valorizzazione del merito, compilata su base volontaria dai docenti in servizio 
nell’istituzione scolastica. Tale scheda è perfettamente coerente con i criteri individuati dal 
Comitato di valutazione, che si pone come obiettivo primario quello di aprire una riflessione 
condivisa sulla nostra attività, superando l’autoreferenzialità individuale e avviando una 
presa di coscienza da cui ritrovare qualità, motivazione e nuovi approcci alla formazione e 
all’educazione. La Scheda per la valorizzazione del merito rappresenta un utile strumento 
affinché possano emergere in maniera oggettiva ed esaustiva le attività e le performance 
svolte dai docenti e utili ai fini della valorizzazione del merito, ma si sottolinea che 
l’assegnazione verrà disposta dal Dirigente, sulla base dei criteri fissati dal Comitato di 
Valutazione, a prescindere dalla compilazione di tale Scheda. Il Bonus, infatti, non 
rappresenta un beneficio da concedere dietro presentazione di una domanda, ma 
costituisce una retribuzione accessoria come indicato dall’art. 1 comma 129 della legge 
107/2015.  

In base all’art. 55 del Contratto integrativo di Istituto a.s. 2018/19 - Criteri generali 
per la valorizzazione del merito dei docenti, si stabilisce che il limite minimo per accedere 
alla premialità per la valorizzazione dei docenti è di 20 punti e che il bonus verrà ̀erogato 
a partire da euro 210,00, con un limite massimo attribuibile per docente fissato in euro 
1.050,00, nei limiti dell’erogazione assegnata. I compensi si intendono lordo dipendente. 

La scheda può essere scaricata dal sito web della Scuola. La scheda e la relazione, 
debitamente firmate, assieme alla eventuale documentazione, dovranno essere 
consegnate in busta chiusa all’Ufficio di protocollo entro il termine perentorio del 
30.06.2019. Sulla busta dovrà essere indicato il nominativo del docente e la dicitura 
“Documentazione per la valorizzazione del merito a.s. 2018/19”. 

Le schede di autovalutazione dei docenti non saranno rese pubbliche, perché soggette 
alla tutela della riservatezza secondo le norme previste dalla legge.  

Il Dirigente scolastico, dopo aver compilato la tabella con le evidenze obiettive relative 
ai docenti, stabilirà, secondo una propria valutazione personale e di cui darà informazione 
successiva alla RSU e di conseguenza a tutti i docenti, a quale soglia di punteggio far 
coincidere l’assegnazione della retribuzione integrativa per merito e in che misura. Si 
sottolinea che essa non avrà il carattere di un bonus “a pioggia” e potrà anche prevedere 
somme differenziate, a seconda del posizionamento conseguito dai singoli docenti. 

 
In conclusione, preme evidenziare che questo processo è ispirato all’istanza del 

miglioramento progressivo dell’espressione professionale dei docenti e delle pratiche 
didattiche e organizzative dell’Istituto. È pertanto necessario uno sforzo comune da parte 
delle varie componenti della comunità scolastica, affinché possa rappresentare una reale 
opportunità di crescita per tutti noi e per la nostra Scuola. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Alba Decataldo 
Documento firmato digitalmente 

ai sensi del CAD e norme ad esso connesse 
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